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A. ALGEMEEN

S50PLUS is een politieke partij, met een vertegenwoordiging in 1° en 2° kamer
van de Staten Generaal en provinciale staten van Noord-Holland, die opkomt
voor de belangen van ouderen in Nederland.

50 PLUS Amsterdam wil dat Amsterdam de komende periode de meest
leeftijdsvriendelijke stad van de wereld wordt. Nu staan we nog op de 9° plek
van de lijst zoals samengesteld door de Wereldgezondheidsorganisatie WHO.

Kernpunten uit het landelijk verkiezingsprogramma van 50Plus zijn: Een goed en
waardevast pensioen. Betaalbare en levensloopbestendige huisvesting voor
jong en oud, goede en betaalbare zorg. Effectieve bestrijding van eenzaamheid
en toegankelijk en schoon openbaar vervoer met leeftijdsgebonden tarieven.

50PLUS is natuurlijk ook een partij voor 50MIN. Op een zorgeloze oude dag kun
je je niet vroeg genoeg voorbereiden. Dat begint met goed onderwijs. Met een
baan en inkomenszekerheid. Met huisvesting voor jongeren, zodat ze op eigen
benen kunnen staan en niet afhankelijk blijven van hun ouders. Met geld opzij
zetten voor later en de zekerheid dat dat geld in goede handen is. Met een
sociale samenleving, waarin hulp en steun vanzelfsprekend zijn, als het in het
leven tegen zit.

50PLUS is dus een partij die zich inzet voor mensen van alle leeftijden.
Ongeacht herkomst, achtergrond, opleiding, maatschappelijke positie of
politieke ideologie. Waarbij solidariteit en respectvolle samenwerking tussen
jong en oud de basis is voor een succesvolle samenleving.



B. 50PLUS IN AMSTERDAM

“Niemand kan zich beter wensen dan een Amsterdammer te zijn”. \Wim
Sonneveld zong het al in 1962 in het lied “Aan de Amsterdamse grachten”.

Amsterdam, hoofdstad van het land. Bron van creativiteit, cultureel centrum.
Smeltkroes van bijna 200 nationaliteiten. Een prachtige stad met een
fascinerend historisch centrum waarin de geschiedenis nog zo zichtbaar en
tastbaar is. Ook een inspirerende stad die wereldwijd tot de verbeelding
spreekt. Niet voor niets trekt Amsterdam jaarlijks miljoenen toeristen,
zakenlieden, wetenschappers, studenten, kunstenaars en nieuwe bewoners.

Maar naast een opwindende metropool is de stad ook gewoon de woonplek
van 921.000 inwoners en de werkplek van meer dan een half miljoen
Amsterdammers en forenzen.

Zij rekenen op betaalbare huisvesting, op goed onderwijs, goed openbaar
vervoer en goed bereikbare zorg. Een veilige, schone woon- werkomgeving, een
gevarieerd cultuuraanbod, goede sportvoorzieningen en voldoende
parkeergelegenheid.

Zoals iedere grote stad ondervindt Amsterdam ook de gevolgen van armoede,
exploderende huizen prijzen en een groot gebrek aan middensegment huur- en
koopwoningen. Een wegtrekkende middenklasse die de drukte en onbetaalbare
huisvesting zat is. Hele straten worden getransformeerd tot toeristische
doorgangsroutes met dito winkelaanbod.

Amsterdam is ook de stad waarin een groot deel van de (oudere) bevolking
zich, soms extreem, eenzaam voelt.

Amsterdam heeft een onzeker perspectief voor de komende decennia. Volgens
sommige prognoses telt de stad in 2040 veel meer dan een miljoen inwoners.
Aantallen waarop de huidige voorzieningen niet zijn berekend. Nieuwe
inwoners brengen ook nieuwe inzichten en opvattingen. Dat geeft discussie
over de basiswaarden en cultuurverandering. Niet zelden lijdt dit tot onbegrip,
onmin, spanningen of erger.

De basis is dat iedereen in onze stad, wie hij of zij is, moet kunnen denken wat
hij of zij wil. Waarbij een open, respectvolle houding naar de medemens
essentieel is en waarbij de grenzen wat wel en niet getolereerd wordt,
volkomen helder zijn.



Het ‘heldhaftig, vastberaden en barmhartig’ van 1947 gaat anno nu hand in
hand met “vrij, open en onbevooroordeeld’.

Het vasthouden aan verworven vrijheden en posities en het samenbrengen van
oude en nieuwe inzichten en belangen stelt hoge eisen aan de inwoners en het
stadsbestuur. 50PLUS wil daaraan graag een bijdrage leveren.

C. WAT WIL 50PLUS AMSTERDAM?

Voor 50PLUS Amsterdam is de leidraad voor de gemeenteraadsverkiezingen van
18 maart 2026 en de jaren daarna “verbinding van generaties”. De toetssteen
voor onze standpunten is steeds: draagt dit bij aan een betere samenwerking
en samenleven tussen de generaties. Worden jong en oud er beter van?

De uitdaging is het zoeken en het vinden van de verbinding tussen de
generaties. ledereen die jong is wordt oud en iedereen die oud is was ooit jong.
Jong kan leren van de ervaringen van ouderen, en ouderen kunnen leren van
nieuwe inzichten van jongeren. Jong heeft oud nodig voor materiele zekerheid.
Oud heeft jong nodig voor mantelzorg en veiligheid. Het is belangrijk dat het
inzicht doorbreekt dat iedereen wat te winnen heeft bij het creéren van een
veilige en warme samenleving , met oog voor de behoeftes die iedere nieuwe
leeftijdsfase met zich meebrengt. Dit is voor 50PLUS de leidraad.

D. DE THEMA'S VAN 50PLUS AMSTERDAM

50PLUS Amsterdam zal geen discussie, over welk vraagstuk dan ook, uit de weg
gaan. Veiligheid, goede zorg, betaalbare huisvesting, goed openbaar vervoer,
goed onderwijs, een gevarieerd cultuuraanbod, schone lucht, duurzaamheid,
lage lokale lasten, integratie.

1.Zelfstandig

Zelfstandigheid is belangrijk voor ieder individu. Op eigen benen kunnen staan.
Niet afhankelijk zijn, je eigen geld hebben. De straat op kunnen en deelnemen
aan de samenleving met of zonder handicap. leders gevoel voor eigenwaarde
valt of staat met zelfstandigheid.



Daarom wil 50PLUS Amsterdam:

- Het ingewikkelde stelsel van uitkeringen, belastingregelingen, kortingen,
vrijstellingen, gratis doelgroep voorzieningen, voedselbanken, en
armoedesubsidies vereenvoudigen. Bureaucratie, controle en wantrouwen
tegenover burgers kost meer dan snelle hulp waar sommigen helaas
misbruik van maken. Het is een gemeentelijke taak te zorgen dat mensen
niet in de goot belanden.

- Grootschalige projecten voor jongerenhuisvesting al dan niet in combinatie
met ouderenhuisvesting.

- 50PLUS wil bij ieder huisvestingsproject waar de gemeente mee te maken
heeft een grondige toets naar levensloop-bestendigheid.

- Vrij baan voor mantelzorg o.a. vergunning vrij aanbouwen aan huis of huisje
in tuin voor familie die hulp nodig heeft.

- Aandacht voor oudere en gehandicapte mensen in de buitenruimte. Bij
uitval van het openvaar vervoer moeten tijdig alternatieven (w.o.
vervangend vervoer)beschikbaar zijn. De wethouder vervoer moet hiervoor
aanspreekbaar zijn.

- Sociaal ambulante zorgteams GGZ uitbreiden en toegankelijker maken

- Versterken van de functie van buurthuizen en buurtkamers

- Openingstijden van de openbare bibliotheken verruimen.

2. Zeker

Zeker is zelfstandigheid op langere termijn. Een prettig vooruitzicht hebben.
Inkomenszekerheid, een baan. Zekerheid geeft vrijheid, het hoogste goed voor
iedereen.

Daarom wil 50PLUS Amsterdam:

- Daling van de werkloosheid onder jongeren met een migratie achtergrond,
door ze te koppelen aan geslaagde rolmodellen. Goed voorbeeld doet goed
volgen.

- Ondernemerschap, goed onderwijs en de taal leren zijn cruciaal.

- De erfpacht in Amsterdam afschaffen. Erfpacht holt het bezit uit. Een
erfpachter is een horige. Dat past niet in deze tijd.



3. Gezondheid

De kosten voor de gezondheidszorg nemen schrikbarend toe. Ongezonde
voeding en dito levensstijl zijn de belangrijke oorzaken. Overgewicht en allerlei
aandoeningen daardoor, zoals diabetes, hart- en vaatziekten, psychische
problemen nemen hand over hand toe. ledereen ziet dit gebeuren!

De vergrijzing zal de zorgkosten de komende jaren ook nog een verder doen
toenemen.

De vergrijzing kunnen we niet tegengaan, een slechte levensstijl wel!
Gezonde voeding is duurder dan ongezonde voeding.
Daarom wil 50PLUS Amsterdam

- Een gemeentelijk beleid dat er toe leidt dat gezonde voeding in Amsterdam
de eerste keus wordt, door allerlei initiatieven via de supermarkten
bijvoorbeeld voedseltickets voor een gezond maaltijdpakket; voorlichting op
heel veel punten in de stad; weren van fastfoodreclame; gezonde maaltijden
goedkoop in buurthuizen; etc.

- Het stimuleren en ondersteunen van ondernemers die biologisch,
dynamisch voedsel op de markt brengen

- Hetinstellen van een “taskforce gezonde voeding, gezond leven”.

4. Veiligheid

Amsterdam is voor veel ouderen een onveilige stad. Fietsen is nauwelijks nog
mogelijk door de enorme snelheidsverschillen op de fietspaden. Te weinig
“blauw” op straat zorgt voor een onveilig gevoel waardoor veel ouderen s
‘avonds niet meer de straat op durven. Afval wordt te pas en te onpas op straat
gezet. Vaak is er geen parkeerplaats bij het huis waardoor verder moet worden
gelopen dan nodig.

Daarom wil 50PLUS:

- Meer Blauw op straat

- Betere afval-ophaal organisatie.

- Snelheidsbeperking i.c.m. strenge handhaving op fietspaden
- Eendrastisch hoger oplossingspercentage van misdrijven

- Het dumpen van afval voorkomen.



5. Sociaal

50PLUS wil sociaal weer echte inhoud geven. Sociaal is meedoen, erbij horen, je
niet minderwaardig voelen, geholpen worden als het nodig is, je niet eenzaam
voelen. Sociaal is rekening houden met een ander. Sociaal is je inzetten voor de
samenleving. Niet alleen voor jezelf bezig zijn. Sociaal zijn moet weer de norm
worden in Amsterdam.

Daarom wil 50PLUS Amsterdam:

- Samenwerking tussen de generaties als uitgangspunt van beleid

- Dat extreme eenzaamheid wordt uitgebannen. Eenzaamheid is geen
exclusief probleem van ouderen, het komt ook bij jongeren veel voor.

- Een maatschappelijk verzet tegen asociaal gedrag zou moeten worden
georganiseerd.

- Dat Amsterdam serieus werk maakt van een samenleving waar mensen die
niet meer zelfstandig kunnen wonen menswaardig worden opgevangen.

6. Geld

De Amsterdamse begroting beloopt grofweg 7,5 miljard euro. Dat is veel geld
dat door belastingbetalers wordt opgebracht. Het is belangrijk dat daarop een
goede controle plaatsvindt en dat misstanden aan het licht worden gebracht.
Daarom wil 50PLUS Amsterdam:

-Totale openheid over de gemeentelijke inkomsten en uitgaven in een voor
iedereen begrijpelijke vorm

-Openbare toegankelijkheid van de gemeentelijke bank- en aanverwante
rekeningen zodat een ieder kan zien waaraan geld is besteed.

-In voor iedereen begrijpelijke taal gestelde controle door de rekenkamer
over de doelmatigheid van de uitgaven

-Zo laag mogelijke lokale lasten voor de burger

7 Toekomst

Grote uitdagingen blijven komen: de stormachtige bevolkingsgroei en het
daarmee gepaard gaande beroep op allerhande voorzieningen en de sociale



cohesie in een samenleving die complexer wordt door de groeiende instroom
van mensen uit andere culturen.

Daarom wil 50PLUS Amsterdam:

- Serieus en meer werk maken van de “Metropoolregio Amsterdam’. De
huidige schaal van de stad is te klein voor de komende groei.

- Een wethouder ouderenzaken i.v.m. de enorme vergrijzing en daarmee
samenhangende specifieke problematiek.

- betere interactie met vertegenwoordigers uit alle lagen van de bevolking
(burgerberaad) waardoor problemen, knelpunten, en eventuele
oplossingen veel eerder in beeld komen.

- De burgemeester van Amsterdam en de wethouder van economische
zaken belasten met het dossier “spreiding van toerisme over de stad, de
regio en het land’. Met afrekenbare doelstellingen en een concreet
tijdspad.

- 50PLUS Amsterdam heeft niets tegen toeristen, integendeel, maar wil
wel dat Amsterdammers zich thuis in hun eigen (binnen-) stad voelen. In
welk deel van de stad ze ook wonen: Amsterdam is mijn stad, “Niemand
kan zich beter wensen dan een Amsterdammer te zijn”.



E. SPEERPUNTEN VAN 50PLUS AMSTERDAM VOOR DE KOMENDE
RAADSPERIODE

Op basis van dit verkiezingsprogramma zijn de volgende concrete speerpunten
vastgesteld waarmee 50PLUS Amsterdam aan de slag wil gaan:

Meer blauw op straat en meer handhaving waardoor meer veiligheid
. Stop leeftijdsdiscriminatie
. Gratis openbaar vervoer voor ouderen

. Gratis parkeren voor 65-plussers

1.

2

3

4

5. Max 20 km/h op de fietspaden
6. Een wethouder ouderenzaken

7. Goed en veilig bereikbare medische en maatschappelijke ondersteuning
8. Kennisbank voor en door ouderen

9. Meer structureel levensloopbestendig bouwen

10.Niemand in de kou door de energietransitie

11.0prichting taskforce “gezonde voeding/gezond leven”



